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01. Nosso Propdsito e Compromisso

Nosso Codigo é um guia pratico. Ele define como agimos e o que esperamos de todos na RS Construcoes — de lideres a estagiarios. Ele
formaliza nosso compromisso com a ética e a integridade em todas as nossas relagdes.

Com quem nos relacionamos:

Colaboradores e Estagiarios

Clientes e Fornecedores

Governo e Orgdos Publicos

Sociedade e Meio Ambiente



02. Nossos Valores Essenciais

Estes 5 valores sdo o fundamento de todas as suas agdes na RS Construgdes e traduzem o nosso compromisso com a exceléncia ética e
operacional. Esperamos que cada colaborador incorpore e manifeste estes principios em sua conduta diaria.

01 Respeito

Reconhecer e valorizar as diferencas
individuais. Tratar a todos - colegas,
clientes e terceiros — com cordialidade
e dignidade, garantindo um ambiente
seguro e de valorizagéo mitua.

02 Integridade 05 Legalidade

Ser honesto, justo e imparcicd em todas Conhecer. e cumprir |ntegrc|mente
as suas decisdes e condutas. N&o todas as |e|s, regu|amentos € normas
buscar beneficio pessoal ou para brasileiras aplicaveis, incluindo as

terceiros em detrimento do préximo politicas internas da RS Construcdes,
ou dos interesses da empresa em todas as nossas atividades e
negdcios.

03 Igualdade

O
__Q 04 Transparéncia
—
Tratar a todos de maneira justa e \

equitativa, sem qualquer tipo de & Agir com sinceridade e franqueza.
privilégio, discriminag&o ou Informar com clareza e agilidade tudo
preconceito (relacionado a etnia, sexo, o que afete a empresa, nossos clientes
religido, orientagdo sexual, idade, e a sociedade, em conformidade com
condicéo social, etc.), promovendo 6 as leis e nossas normas internas.
ativamente a diversidade.



03. Direitos Humanos E Responsabilidade Social

A RS Construgdes reafirma seu compromisso com a promogao, protegao e respeito aos Direitos Humanos, em todas as atividades e
relacdes que realiza. Todos os colaboradores, fornecedores, prestadores de servigos e parceiros devem observar os seguintes principios:

3.1 Dignidade e respeito: Todos devem ser tratados com humanidade, respeito e consideracao, independentemente de sua origem, condicao social, crencgas,
identidade, género, idade, orientagao sexual ou qualquer outra caracteristica pessoal.

3.2 Proibicao de trabalho infantil, forcado ou analogo ao escravo: A empresa repudia e proibe qualquer pratica que configure exploragao infantil, trabalho
forgado, trafico de pessoas ou condicoes degradantes.

3.3 Isonomia e igualdade de oportunidades: Devem ser asseguradas oportunidades justas e igualitarias de desenvolvimento e crescimento profissional,
eliminando-se qualquer forma de discriminacao ou tratamento desigual.

3.4 Protecao de grupos vulneraveis e minorias: Devem ser respeitados os direitos de povos indigenas, comunidades tradicionais, minorias étnicas e todos os
grupos reconhecidos como vulneraveis pela legislagao brasileira e normas internacionais.

3.5 Ambiente seguro, saudavel e respeitoso: A RS Construcdes nao tolera assédio, violéncia, intimidacao ou praticas abusivas de qualquer natureza, preservando
um ambiente de trabalho digno e seguro.



04. Conduta no Dia a Dia: Com a Empresa e Colegas

Sua conduta é aimagem da RS Construgdes.

4.1. Zelo pelo Patrimonio e Recursos

Utilize os recursos (equipamentos, materiais, beneficios) de forma eficiente, legal e exclusivamente para as tarefas da empresa.
Seja responsavel: Proteja o patrimonio contra danos, perdas ou desvios. Evite desperdicios.
Qualidade é prioridade: Assegure que produtos e servigos utilizem materiais e pecas de qualidade, conforme o especificado.

4.2. Pontualidade e Ambiente de Trabalho

Seja pontual e esteja preparado para os compromissos. Em caso de imprevisto, avise seu superior imediatamente.

Apresentacao e Comportamento: Apresente-se trajado de forma adequada. Mantenha seu ambiente de trabalho (incluindo vestiarios e areas comuns) limpo e
organizado.

Atencao ao Celular: Mantenha o celular em modo silencioso no ambiente de trabalho para ndo prejudicar a concentracdo dos colegas.

O descumprimento de normas internas, orientagdes do RH, procedimentos de segurancga e ordens licitas da lideranca poderd caracterizar ato de indisciplina ou
insubordinacéo.

4.3. Confidencialidade e Propriedade Intelectual

Mantenha sigilo sobre informagodes confidenciais da empresa (dados de clientes, projetos, processos, dados financeiros, etc.), mesmo apds o término do seu
contrato de trabalho.

Respeite a Propriedade Intelectual: Nunca faga cdpia ndo autorizada ou utilize indevidamente softwares, patentes ou outros ativos (da empresa ou de terceiros).
Registros Precisos: Garanta que todos os registros e documentos sejam precisos, completos e estejam em conformidade com as leis.

Divulgagao: E vedada, por qualquer meio (inclusive redes sociais), de imagens, videos, dudios, informacdes internas, rotinas operacionais, dados de clientes, obras
ou colegas, sem autorizagao expressa da empresa.

Manifestagoes: publicas que atinjam a imagem da RS Construcoes, de seus clientes, fornecedores ou colaboradores, inclusive por meio de redes sociais.



05. Nossas Relacoes Externas

A RS Construcdes estabelece critérios rigorosos para contratagcdo, manutencao e continuidade de parcerias comerciais. Assim,
fornecedores e prestadores de servigcos devem observar os seguintes parametros e cumprir integralmente este Codigo, a legislagcéo vigente e
padrdes internacionais de boas praticas, tais como os principios da ONU, OIT e OCDE. Devem garantir condi¢des dignas de trabalho,
prevenir danos ambientais, preservar a integridade fisica e psicoldgica dos trabalhadores e atuar de maneira transparente e ética. Anao
conformidade sujeitara o fornecedor a medidas corretivas, suspensao ou rescisao contratual:

5.1. Com Fornecedores e Parceiros

Imparcialidade: O processo de credenciamento e selecao deve ser objetivo, usando apenas critérios técnico-comerciais. Ofereca oportunidade e tratamento igual
a todos.

Transparéncia: Busque o melhor custo-beneficio. Negociagdes e contratos devem ser imparciais e transparentes.
Tolerancia Zero: Rejeitamos parceiros ou fornecedores que usem trabalho escravo, infantil ou forgado, ou que se envolvam em fraude, suborno ou corrupgéo.

Relacoes pessoais: inclusive de natureza afetiva, com fornecedores, prestadores de servigos ou terceiros que mantenham vinculo comercial com a RS
Construgdes nao podem, em nenhuma hipétese, interferir em decisdes profissionais, contratagdes, fiscalizagbes, medicoes, liberagcoes de pagamentos ou
tratativas comerciais.

Favorecimento de terceiros: E vedado utilizar a funcdo ou a posicdo na empresa para favorecimento de terceiros em razdo de vinculos pessoais, ainda que fora do
ambiente de trabalho.

Conflito de interesses: Situacoes que possam caracterizar conflito de interesses deverdo ser comunicadas ao RH ou a lideranga imediata para avaliagao das
medidas cabiveis.

Cooperacao: Cooperar com auditorias, inspegoes e solicitagdes da RS Construgodes, fornecendo documentos, acessos e informacdes que comprovem
conformidade.
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5.2. Com o Governo e Orgdos Publicos

Conduta Etica: Nossas relacdes sdo pautadas pela transparéncia, integridade e rigorosa observancia das leis anticorrupgéo e antissuborno (nacionais e
internacionais).

Zero Suborno: E terminantemente proibido oferecer pagamento ou qualquer beneficio a agentes publicos em troca de vantagens ou favores.
Participacao em Licitacoes: Participe de forma transparente, evitando qualquer pratica que configure fraude ou corrupcao.

Informacgoes: Forneca documentos e informacdes solicitadas pelas autoridades competentes de forma diligente.



06. Conflito de Interesses e Condutas Intoleraveis

6.1. Conflito de Interesses: O que evitar

Suas decisdes profissionais devem ser isentas e em defesa dos interesses da RS Construcoes. Vocé nao pode:

* Permitir que decisdes sejam influenciadas por interesses ou relagdoes pessoais ou de terceiros.

* Prestar servigos ou ocupar cargos em concorrentes ou fornecedores enquanto vinculado a RS Construgdes.

* Usarrecursos, informagodes ou sua posicado na empresa para beneficio particular ou de terceiros.

6.2. Condutas Intoleraveis (Tolerancia Zero)

A RS Construcoes repudia e ndo aceita:

* Discriminacao por qualquer motivo (étnia, sexo, religiao, politica, etc.).

* Assédio de qualquer natureza (moral ou sexual), ou qualquer comportamento agressivo, ofensivo, humilhante ou violento. Considera-se assédio toda conduta
indesejada de natureza moral ou sexual, praticada no ambiente de trabalho ou em razdo dele, que exponha a pessoa a situacdes humilhantes, constrangedoras,
ofensivas ou de intimidacéo, inclusive por meio de mensagens, redes sociais, aplicativos ou fora do horario de trabalho quando houver reflexo profissional.

* Uso ou porte de bebidas alcoélicas ou drogas ilegais no trabalho ou sob o efeito destas.

* Uso do cargo para obter favorecimento pessoal ou para terceiros.

* Qualquer ato de fraude, falsificacao de documentos ou distor¢ao de dados.
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07. Consequéncias

Qualquer violacdo deste Cédigo sera analisada pelo Comité de Etica. As sangdes aplicaveis variam conforme a gravidade da conduta,
podendo incluir:

adverténcia, suspensao ou até arescisao contratual imediata, sem prejuizo de medidas judiciais cabiveis.
As condutas previstas neste Cdodigo, quando caracterizarem falta grave, poderao ensejar a rescisao do contrato de trabalho por justa

causa, nos termos do art. 482 da CLT, especialmente nos casos de ato de improbidade, incontinéncia de conduta, mau procedimento,
indisciplina, insubordinacéao, violagcdo de segredo da empresa, embriaguez em servico, assédio e abandono de emprego.



08. Canal de Denuncia: Fale Conosco!

E obrigacdo de todos reportar qualquer violagdo ou suspeita de violacdo a este Cédigo.

Canal Direto - RS Construcgoes
Seguro, anénimo (se desejar) e confidencial.

Telefone: 0800 590 0662

E-mail: canaldireto@rsconstrucoes.com

Plataforma: www.rsconstrucoes.com/canal-direto
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